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(Mr.Peeraphan Korthong) 
Director-General 

Department of Agriculture Extension 



แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมทัศนคติที่ถูกต้อง และเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม         
และความโปร่งใส รวมถึงป้องกันช่องทางการรับผลประโยชน์อันจะนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ       
กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้กำหนดแนวทาง เรื่องการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีแนวทางปฏิบัติเดียวกันทั้งองค์กร 

2. นิยาม ความหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ปกติประเพณี นิ ยม  หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่ งอาจมีการให้ของขวัญกัน             
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตรทุกคน 
  ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ได้แก่ ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนัก 
เกษตรจังหวัด หรือตำแหน่งอ่ืน ๆ ที่มีสถานะเทียบเท่า 
  บุคคลในครอบครัว หมายถึง คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน
สมรสอันถือว่าเป็นคู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีน้องร่วมบิดามารดา    
หรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 
  การปฏิบัติหน้าที่  หมายถึง เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ รัฐ                  
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน      
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กำหนด   
อำนาจหน้าที่ไว้ หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ หรืออำนาจหน้าที่
ทางปกครอง 
  ของขวัญและของกำนัลที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการ      
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต  หรือการอ่ืนใด      
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ 
หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้น   
เป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง เป็นต้น 
  ประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา       
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  หมายถึง การรับทรัพย์สิน          
หรือประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็น เงินได้จากบุคคลที่ ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ                 
และให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาสแสดงความยินดี  
การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 
                                                                                                                   3. แนวทาง... 



- ๒ - 
 

3. แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      3.1 บุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร งดการรับของขวัญและของกำนัลรวมถึงประโยชน์อ่ืนใด
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือที่มีผลต่อการตัดสินใจ 
อนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริต  และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบ         
ถึงประกาศของกรมส่งเสริมการเกษตร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) อย่างทั่วถึง เพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์ในการงดให้ งดรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
   3.2 การรับของขวัญ ของกำนัลหรือของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยม หรือการรับทรัพย์สิน   
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสามารถกระทำได้ โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   3.3 ห้ามบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร รวมถึงบุคคลในครอบครัว เรียกรับของขวัญ    
ของกำนัล หรือประโยชน์ อ่ืนใด จากผู้ที่มาติดต่อราชการหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่         
เพราะอาจก่อให้เกิดแรงจูงใจหรือนำมาซึ่งการตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรม 
   3.4 กรณีการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร     
ให้ถือปฏิบัติ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ กษ 1003/ว 1054 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2562     
เรื่อง แนวทางการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินของกรมส่งเสริมการเกษตร 
       3.5 กรณี ที่ มี ความจำเป็ น อันไม่อาจหลีกเลี่ ยงได้  ที่ จะต้ องรับของขวัญ  ของกำนั ล               
หรือประโยชน์อ่ืนใด อันขัดต่อแนวทางปฏิบัติหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องและไม่สามารถส่งคืนเจ้าของได้                
ให้แต่ละหน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือดำเนินการจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล        
ตามนโยบาย No Gift Policy แนบท้ายแนวทางปฏิบัติฯ นี้ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็น
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ ภายหลังจากที่หน่วยงานได้จัดทำแบบรายงานการรับของขวัญ    
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานพิจารณาและดำเนินการเรียบร้อยแล้ว    
ให้หน่วยงานนำส่งแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือรวบรวมและรายงาน   
ผลการดำเนินการตามนโยบายต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรและสำนักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 



 
 

 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

               ตำแหน่ง.................................................. 
                วันที่ ............/............/.............................  

 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล  
 

สำหรับผูบ้งัคบับญัชา 
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